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  به حمايت اجتماعي محورتيجنسرويكرد 

  رفع تبعيض عليه زنان)و (حمايت اجتماعي در حوزه اشتغال 

  سعيدرضا ابدي
  مائده تسخيري

  19/11/96تاريخ پذيرش:     29/9/96تاريخ دريافت: 

  چكيده
انـد.   پذير جامعه بوده و همواره نياز بـه توجـه و حمايـت داشـته     هاي آسيب زنان جزء گروه

هاي تأمين اجتمـاعي   در قالب نظام معمولاًهاي اجتماعي،  آسيبچنين تمهيداتي در برابر 
هاي  طور عام از سياست توان به نمايد. در نگاهي جامع به موضوع، مي ها بروز مي در دولت

حمايتي براي رفع تبعيض و نابرابري عليه زنان سخن گفت كه از آن بـا عنـوان حمايـت    
دنبال دستيابي به اهداف توسعه انساني  به شود. در حوزه حمايت اجتماعي، اجتماعي ياد مي

بـه   محـور تيجنسو بهبود وضعيت زنان در حوزه اشتغال، رويكردي تحت عنوان رويكرد 
حمايت اجتماعي بروز و ظهور يافته است تا موانع جنسيتي ناشي از فرهنگ و ساختارهاي 

عامـل   بررسـي   اجتماعي بر سر راه پيشرفت زنان را برطرف نمايد. در اين مجال، ضمن 
بـه حمايـت    محـور تيجنسعنوان مانع پيشرفت زنان، استراتژي اتخاذ رويكرد  جنسيت به

قرار خواهيم داد و آثار ارزنده آن را در ايجاد دموكراسـي و آزادي   يموردبررساجتماعي را 
 از برداري بهره امكان هدف با تحليلي-توصيفي روش به حاضر بيان خواهيم ديد. پژوهش

 .است شده انجام ملي و داخلي عرصه در نتايج

  كليد واژگان

  .محورتيجنس كرديرو ض،يتبع رفع ،ياجتماع تيحما ت،يجنس
                                                            

  دانشكده حقوق دانشگاه شهيد بهشتي تهران يعلم ئتيهاستاديار و عضو.  
s_abadi@sbu.ac.ir 

 نويسنده مسئول( .التحصيل مقطع كارشناسي ارشد حقوق عمومي دانشكده حقوق دانشگاه شهيد بهشتي تهران فارغ(   
m.taskhiri70@gmail.com 
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  مقدمه
وجـود موانـع جنسـيتي بـر سـر راه       اند. ويژههاي اجتماعي نيازمند توجه و حمايت  گروه جزءزنان 

عوامل فرهنگي  جهيدرنتامن و... شده و سترسي كمتر به بازار كار، كار ناپيشرفت زنان كه باعث د
بنــدي جنســيتي  اري و نگهــداري از فرزنــدان، تقســيمد ماننــد: شناســايي مســئوليت اوليــه خانــه

وري  دليل اهميـت ايـن قشـر در بهـره     هبارداري و.. است؛ بو  زودهنگامهاي شغلي، ازدواج  فرصت
 عنـوان  بـه  مـردان  شـغل  اكتفاي مين معاش و عدمها به تأ اقتصادي و توسعه انساني، نياز خانواده

 مقابـل  در نـث مؤ زن و عوامل طبيعي نظير طول عمر جنس بودن خانوار سرپرست يا خانه آور نان
 بـه  دسـتيابي  هم و شهروندانشان حال و رفاه مينتأ جهت از ها هم دولت موردتوجه، مذكر جنس
  است. قرارگرفتهتوسعه  مطلوب جايگاه

برقـراري   از دوران گذشـته تـا بـه امـروز منشـأ      كـه  1زميسكس اي يزدگ تي، جنسيتيجنس ضيتبع
جـنس را   اي ـ تيجنس ـ كي ـاست كه  ينگرش ايباور  يمعنبه است، شده شناختهتبعيض عليه زنان 

 يـه بـر پا هـا   نسبت به انسـان  يمنف ضيامر، تبع نيا امدي. پداند يم دوم و درجه يگريتر از د پست
 اي ـدر اشاره به نفـرت   تواند يم نيمفهوم همچن نياست. ا شانيا يتيجنس يفرض اي يواقع تيهو

در جهـت   شـتر يب يو فرهنگ ـ يخيطور تار به يتيجنس ضيباشد. تبع جنس كينسبت به  يبدگمان
تخصيص حقوق نابرابر به ( هاي اقتصادي تبعيض. است كاررفته بهزنان و دختران  كردن فرودست

)، يكسان يا اعمال ترجيحات جنسـيتي در اسـتخدام و تخصـيص شـغل     يور بهرهمشاغل برابر با 
حـوزه بهداشـت و   )، تبعـيض در  عدم وجود شانس برابر در استفاده از امكانـات يكسـان  ( آموزشي
زنـان و   زنـدگي لد، كاهش اميد بـه  مير نوزادان و مادران به هنگام توو افزايش نرخ مرگ(سلامت 

اهميت بودن نقـش   و بي رنگ كم( حوزه سياستهاي  ) و تبعيضافزايش نرخ باروري در سنين كم
) هـاي مـديريتي   سازي سياسي و كم بودن نـرخ مشـاركت زنـان در پسـت     زنان در عرصه تصميم

  است.هاي مختلف تبعيض است كه در طول تاريخ عليه زنان وجود داشته  گونه ازجمله
هـا و   ها، پوشش توسط دولت 2به مقوله حمايت اجتماعي محورتيجنساتخاذ رويكردي جنسيتي يا 

تمهيداتي را در نظام تأمين اجتماعي ايشان گنجانده است تا هدف رفع تبعيض و نـابرابري عليـه   

                                                            
1. Sexism. 
2. Social Protection (SP). 
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 هاي طرح قالب در نخست وهله در تمهيدات اين زنان و دستيابي به برابري جنسيتي محقق گردد.
 تـأمين  هـاي  روش قالـب  در كـاربردي،  صورت به سپس و شود مي مطرح اجتماعي حمايت كلان

 يخوب به آن، گذار سياست نقش و اجتماعي حمايت حوزه اهميت بنابراين،. روند مي كار به اجتماعي
  .است روشن

تبيـين شـود.    2و انصـاف  1براي تعيين دامنه بحث اين مقاله، ابتدا لازم اسـت دو مفهـوم برابـري   
اهميت اين تبيين، تفكيك معنايي مفاهيم نامبرده و گزينش موردي است كه مقاله بر آن تمركـز  

مبنـاي تعريـف   اسـت، بر  شـده  ارائـه رابري و انصـاف  تعاريف متعددي راجع به ب ازآنجاكه. كند مي
مطـابق  » برابري«يم. پرداز مي ها آندر فرهنگ لغت كمبريج به تبيين و تفكيك معنايي  شده ارائه

هـاي مختلـف بشـر در داشـتن موقعيـت       حـق گـروه   يمعنـا  به، 3با تعريف فرهنگ لغت كمبريج
اجتماعي مشابه و دريافت رفتار و بازخوردي يكسان است. به ايـن معنـا كـه هـر فـردي فـارغ از       

يـر  نيسـتند. حقـوقي نظ   بـردار  ضيتبع ـهاي نژادي، زباني و... واجد حقوق انساني است كـه   تفاوت
ها نسبت به  آزادي، امنيت و ... . بنابراين، برابري بين زن و مرد، برابري نژادي و پاسخگويي دولت

اساس تعريـف  نيز بر» انصاف«يابد. مفهوم  اين امور، در حيطه قلمرو برابري يا مساوات تحقق مي
نتـايج   لزومـاً ، مفهومي ناظر به قلمرو عدالت است كه محتواي آن 4موجود در همين فرهنگ لغت

شـود كـه معيـار     آورد بلكه انصاف بيشتر به رعايت امـور وجـداني منتهـي مـي     مساوي به بار نمي
يكـي از كاربردهـاي انصـاف در قلمـرو حقـوق در       مـثلاً مشخصي براي آن تعيين نشـده اسـت.   

بخشي راجع به  تواند در مواردي كه قانون رضايت اين است كه قاضي مي زبان يسيانگلكشورهاي 
 نفلاطواانديشمنداني چون  ازنظرپرونده وجود ندارد، برمبناي انصاف حكمي عادلانه صادر نمايد. 

و  تـر  قي ـعم« نقـانو  نبيـا  فنصـا ا سـطو ار نظـر  دركه  درحالي ،ستا »نقانواز  افنحرا« فنصاا
عـلاوه بـر    سطوار نمتودر كند.  مي تكميلو  تصحيحآن را  كه ستا اردستاندا نقانواز  »تر موثق

نيـز   نسـاني ا فضـيلت  مثابـه  بـه  آن خلاقيو ا يماهو جنبهانصاف، به  فنيو  حقوقي جنبه دكرركا
و  سـتي در طبيعـي  سحسـا از ا ستا رتعبا فنصاا كه ديآ يبرم قفو راتظهااز ا 5است. شده اشاره

                                                            
1. Equality. 
2. Equity. 
3. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/equality (visited in: 2017/11/18). 
4. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/equity (visited in: 2017/11/18). 
5. Falcon Y Tella, M. J, Equity And Law, Martinus Nijhoff Publishers, 2008, (p7-8&22). 
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 جميـع  بـه  توجـه  بـا و  حقـوقي  محـض  نفنـو از  رغفـا  كـه  مـوردنظر  قضـيه در  يچيز ستيدرنا
 بـه  عـد اقو برخـي  بچورچاآن را در  توان ينم ،رو نيازا. دشو حاصل قضيهآن  بر محيط الحووا عضااو

  و هم عملي است. سنجش قابلكه برابري، اجراي مساوات در امور است كه هم  درحالي 1كشيد. نظم
 برابـري متفـاوت اسـت.    3از اصطلاح انصـاف جنسـيتي  2 بر همين مبنا، اصطلاح برابري جنسيتي

 توسـعه  بـراي  مـردان،  هـم  و زنـان  هـم  هـا،  انسـان  همـه  كـه  است مفهوماين  توضيح جنسيتي
 هـاي  نقـش  هـا،  كليشـه  توسـط  شـده  تعيين محدوديت بدون انتخاب، و خود شخصي هاي توانايي
 كـه  اسـت  معنـي  نبـه آ  جنسـيتي  برابـري  .هسـتند  آزاد داوري، پيش يا و ناپذير، انعطاف جنسيتي
 يـن بـه ا  ايـن . شود گرفته نظر در مساوي طور به مردان، و زنان متفاوت نيازهاي و آرمان رفتارها،

 حقـوق، بلكـه بـه ايـن معنـا اسـت كـه        نقش يكسـاني ايفـا كننـد،    مردان و زنان كه نيست معنا
در كنـار آن،   .شـوند، وابسـته نباشـد    متولـد مـي   مرد يا زنكه به اين شانيها فرصت و ها مسئوليت

 به توجه با مردان و با زنان كه است معني نبه آ اين عبارت جنسيتي وجود دارد.اصطلاح انصاف 
رفتاري متفاوت باشد كه  يا برابر رفتار شامل است ممكن اين. شان، منصفانه رفتار شود مربوطه نيازهاي
 هـدف  توسـعه،  ةنيدرزمشود.  گرفته مي نظر در معادل و برابر ها فرصت تعهدات و منافع، حقوق، ازنظر
  4است. زنان اجتماعي و تاريخي جبران وضع نامساعد براي اقدام اغلب در جنسيتي، انصاف

گفته راجع به ابهام مفهوم انصاف درمقابل مفهوم برابري و با توجـه   اين پژوهش بنابر دلايل پيش
شود و اين معنـا در حـوزه    به اينكه حق بر اشتغال جزء حقوق انساني هر فرد (زن و مرد) تلقي مي

به بررسي چگونگي اتخاذ  _و نه انصاف_است، با تمركز بر برابري جنسيتي  شده گنجاندهبرابري 
رويكرد مبتني بر جنسـيت در حمايـت اجتمـاعي در حـوزه اشـتغال بـراي زنـان و آثـار مطلـوب          

عنوان مـانعي   ل جنسيت بهپردازد. در بخش اول، عام هاي مختلف دنيا مي كارگيري آن در دولت به
در دنيا و در داخـل كشـور بـراي بهبـود ايـن وضـع        شده انجامزنان و اقدامات در مسير پيشرفت 

 ازنظـر ها و ابزارهـاي ايـن شـيوه    ست حمايت اجتماعي به همراه معيارشود. سپس سيا بررسي مي
ميت پرداختن بـه  خواهد گذشت كه اميدواريم در ارائه تصويري روشن از موضوع موفق باشيم. اه

                                                            
  .47 ص، 1395، پاييز 16 شماره، پژوهش حقوق خصوصي، سال پنجم، بازانديشي رابطه انصاف و حقوق. اميني، اعظم، 1

2. Gender Equality. 
3. Gender Equity. 
4. UN Women and the UN Global Compact, Women’s empowerment principles, Second 
Edition 2011, (p11). 
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دهند.  را تشكيل مي يكشور هربيش از نيمي از جمعيت دنيا و  زنان است كه رو نيازااين موضوع 
در بهبود رفاه اجتماعي و پيشرفت ملل مختلف  چشمگيريلذا، توجه به بهبود وضعيت ايشان آثار 

سياست افزايش جمعيت، بسيار حائز  دنبالبهموضوع براي كشوري نظير ايران، خواهد داشت. اين 
مشكلاتي بـر سـر راه جامعـه     مسلماًكيب نقش خانوادگي و اجتماعي، تر زيرا،اهميت خواهد بود؛ 

گـذاري و حمايـت از    ها در سياست هاي موفق ديگر ملت زنان قرار خواهد داد كه استفاده از تجربه
  زنان، مفيد خواهد بود.

  بهبود وضعيت زنان جنسيت و راهكارهاي. 1

  زنانعنوان مانعي در پيشرفت  بررسي عامل جنسيت به. 1.1
 فراينـد  طريـق  از ،ازي ـموردن هـاي  شايسـتگي  بـه  دستيابي درباره را خود انتظارات ها فرهنگ همه

 فرايند آشكار پيامدهاي از يكي جنسيتي پذيري نقش و كنند مي منتقل جامعه افراد به پذيري جامعه
 خواهد ثيرتأ شود، محروم يا مند بهره آن از تواند مي فرد كه هايي فرصت بر كه 1است پذيري جامعه

 را كشـور  هـر  اجتمـاعي  و اقتصادي توسعه و رشد آهنگ و سرعت كه عاملي ترين مهم 2.گذاشت
 بردارنـد  گام توسعه مسير در دارند قصد كه جوامعي و است جامعه آن انساني منابع كند، مي تعيين
  3.كنند استفاده شكل بهترين به مرد، و زن از اعم خويش، انساني نيروي از بتوانند بايد

پذيري جنسيتي نوعي همزيستي در عناصـر   در جامعه ايران پس از انقلاب اسلامي، در مورد نقش
 رخي نگاه جامعه ايران پـس از انقـلاب بـه موضـوع    ببدين معنا كه شود.  متناقض ديده مي ظاهراً
هـا،   طـي ايـن سـال    كـه  نـد و بر اين باور را واجد تناقضي ظاهري مي دانند پذيري جنسيتي نقش

گذاران، مسئولان و سـاير آحـاد جامعـه از زنـان انتظـار دارنـد حضورشـان در خـانواده و          سياست

                                                            
1. Berns, Roberta M, Child, Family, School, Community: Socialization and Support, Fort 
Worth. TX. USA: Harcourt College Publishers, 2001. 

هاي  هاي دانش آموزان، خانواده و كتاب بررسي باورها و ارزش. هاشمي، سهيلا و شهرآراي، مهرنـاز،  2
  .28، ص 2، شماره 1387، مطالعات زنان، پاييز درسي درباره تساوي جنسيت

ثر بر ميـزان  ؤخانواده و ارتقاي شغلي زنان: بررسي عوامل م. سيدان، فريبا و عباس خليفه لو، سريه، 3
، مطالعات زنـان،  كيد بر خانوادهأهاي دولتي شهرستان اسكو با ت ارتقاي شغلي زنان شاغل در اداره

  .90، ص 2، شماره 1387پاييز 
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هـاي   راندن آنان از عرصه فعاليـت  هيحاش بههاي خانوادگي موجب  نسبت به مسئوليت تعهداتشان
اي باشد كه موجبات فروپاشي خانواده و تضعيف  گونه اجتماعي نشود، اما اين حضور و مشاركت به

 شـهروندان  عنـوان  بـه  زنـان  فعـال  مشاركت كه درحالي 1ثبات و استحكام آن را نيز فراهم نسازد.
 بـه  آمـوز  دانش دختران هدايت درسي، هاي كتاب در جنسيتي هاي كليشه ديبازتول كنار در مسئول،
 و مهـم  نقش بر كيدتأ و نيز است مناسب زنان براي شود مي تصور كه علمي هايي تخصص سمت

 و تنـاقض  نـوعي  موجـب  تواند مي خانواده، بنيان دوام و حفظ در زنان همسري و مادري ارزشمند
كيد اوليه اين جوامع لذا تأ 2.شود آنان جنسيتي پذيري نقش و زنان پذيري جامعه فرايند در دوگانگي

بر نقش ديرينه و حائز اهميت زن در خانواده است و اصراري براي حضور اجتماعي زنان نداشته و 
گفتـه، مـانع حضـور     ندارند ولي با حفظ شرايط پيشين يعني انجـام تمـام و كمـال وظـايف پـيش     

شوند. اما همين امر عامل ايجاد شرايطي دشـوار و متنـاقض بـراي زنـان      اجتماعي ايشان نيز نمي
حقوقي ادعاهاي  رگمطالبهمثابه  سو بايد در پي كسب رضايت تام همسر به يكاز  ،شده است. زيرا

حـق هـر    اي كه مطالبه بـه  ته باشند و از سوي ديگر براي دستيابي به شكوفايي و بالندگيگف پيش
آيـد، رنـج مضـاعفي را متقبـل      فرد انساني است و از طريق پيگيري شغلي و تحصيلي فراهم مـي 

گونـه  و در صـورت وجـود هر   خواسـتارند شوند. هر دو حوزه اداي تكليفـي تـام و تمـام را از وي    
نيـز،   تي ـدرنهاكشانند و  مثابه مقصر اوليه اين وضع به ميز محاكمه مي ن را بهانگاري پاي ز سهل

كنند بدون آنكه حقي بـراي   اهداف شخصي و انساني وي را قرباني اهداف جمعي و خانوادگي مي
مثابه انسان مختار آزاد در ساخت سرنوشت خود قائل شوند. بنابراين، زنان بر سـر دوراهـي    بهوي 

تن دادن به هريك، از دست دادن  گيرند كه خانواده و تكليف در برابر خود قرار ميتكليف در برابر 
بـا رونـد    يزود بـه كنند رندانه هـر دو مهـم را حفـظ كننـد نيـز       ديگري است. زناني كه سعي مي

را بـا   هـا  آنسلامتي جسمي يا روحي يا هردو  عموماًشوند كه  آفريني مواجه مي فرسايشي مشقت
ر خانـه هسـتند و   آو مردان نـان  يفرهنگ يارهايمع اساسبرسازد.  هايي مواجه مي خطرات و آسيب

                                                            
1. Mehran, Golnar, The Paradox of Tradition and Modernity in Female Education in the 
Islamic Republic of Iran, Comparative Education Review 47(3), 2003, (pp269-286). 
2. Mehran, Golnar, The Portrayal of “US” and “Them” in the Primary School Books of the 
Islamic Republic of Iran, [Place of Publication?]: United Nations International Children`s 
Emergency Fund (UNICEF), 2000 and Golnar Mehran, Gender and Education in Iran, U.N. 
DOC, 2004/ED/EFA/MRT/PI/50 (2003), pp.10-11. available at http://ddp-
ext.worldbank.org/EdStats/IRNgmrpro03.pdf. 
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ه زنـان نيـز احساسـاتي بـودن و     و تصـور رايـج دربـار    مـردان اسـت   ارياز مشاغل در اخت ياريبس
حتـي در   زنـان باعث شده است عدم باور به توانمندي متأسفانه العقل بودن ايشان است كه  ناقص

چـون   ييهـا  در نقـش  ، كليشه شـدن زنـان  تيدرنهارخ دهد و  جنسانشان همبين عده بسياري از 
 يهـا  بـا نقـش   يكـار  يها نقش بيترك يآنان نوع يبراباعث شده است  يفرزنددارو  يدار خانه

  شود. در نظر گرفته يخانوادگ
 بـوده  جنسـيتي  هاي كليشه و سنتي باورهاي دهندهرواج همواره كه ،مردسالار و گرااقتدار فرهنگ
 و حقارت حس تعميق و نفس اعتمادبه تضعيف با را دختران شدن اجتماعي و تربيت ابتدا از و است

 اجتمـاعي،  خـانوادگي،  حقـوق  مختلـف  ابعـاد  در زنـان  آگاهي كمبود سازد؛ مي همراه ينيب خودكم
 فرهنگي اجتماعي، هاي فعاليت و اي حرفه-صنعتي هاي تشكل در مشاركت عدم فردي؛ و اي حرفه

 بـه  زنـان  اشـتغال  گسـتره  بـودن  محدود جهيدرنت و شغلي هاي فرصت تنوع بودنكم  سياسي؛ و
درصد زنان در دنيـا داراي مشـاغل ارشـد     25تنها (دشوار  و بد شرايط داراي و اهميت كم مشاغل

 جنسـيتي  مرزبنـدي  نوعي وجود باعث كه ،كار ميتقس ةنيدرزم رايج هنجارهاي ؛)1مديريتي هستند
 و مختلـف  انتظـارات  ايجـاد  بـا  و شـود  مي) منزل بيرون امور(مردان  و) داري خانه(زنان  كار ميان

 ناشـي  فشارهاي و نقش تعارض نوعي دچار را زنان شاغل) و دار خانه مادر، نقش (همسر، فراواني
 ـ سـفرهاي  كـه  اجتماعي هاي همچنين ناامني كند؛ مي آن از  و هـا  هتـل  در اقامـت  و يشـهر  نيب

 دلايلـي  ازجمله كرده، مشكل دچار را است جامعه در زنان فعال حضور لازمه كهسالم  هاي مكان
 2.دارد منفـي  ثيرتأ زنان شغلي وضعيت بر و كند مي كمك نابرابر ساخت وجود استمرار به كه است

مصـوبات  هـا اشـاره خواهـد شـد) از جملـه      اسناد موجود (كه به آنكه براساس اين درحالي است 
 انتخاب شغل و سـلامت جسـمي و روانـي    بودن،از حق مادر  انزن 3فرهنگيشوراي عالي انقلاب 

                                                            
1. United Nations Department of Public Information, The Millennium Development Goals and 
beyond 2015 fact sheet, September 2013, (p2). 

احمدي، وكيل و كشاورز، زهراسـادات،  ) و نگاه كنيد به: 91 و 90 ص (ص سريه، لو، خليفه عباس و فريبا . سيدان،2
  دسترسي در:، قابل1-24تا،  ، بيزنان و نقش آن در توسعه تحليلي بر موانع اجتماعي و فرهنگي اشتغال

http://lib.imamreza.ac.ir  
شـوراي عـالي    1383/6/31مورخ  546مصوب جلسه  منشور حقوق و مسئوليت هاي زنان در نظام جمهوري اسلامي ايران. 3

منشور ذيل عنوان  111تا  99، بندهاي  1385/11/15 رخمو علني جلسهدر  سلاميا رايشو مجلس بمصوو  انقلاب فرهنگي
  حقوق و مسئوليت هاي اشتغال و مشاركت اقتصادي زنان
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دسـتيابي زنـان بـه    جهـت   ايجـاد سـازوكارهاي لازم  ي جامعه وظيفه. لذا توامان برخوردار هستند
  حقوقشان است.

داري كه شعار توليد بيشتر و سـود   و غلبه نظام سرمايه شدن يجهان ،1كار المللي بين سازمان ازنظر
 بـه  اقتصـادي،  سـابقه  بـي  هـاي  فرصت آوردن ارمغان به كنار ر را سرلوحه قرار داده است، دربيشت
مـد و ناعادلانـه   آناكارتوزيـع   .اسـت  افزوده شخصي هاي ناامني بر و بخشيده عمق نيز ها ابرينابر

فرهنگـي و   اسـتثمار  هاي مختلف و شكل، امپرياليسم گرايش به انحصارطلبي بازار، پول و قدرت
نيـز   ثبـاتي اقتصـادي   ، نابرابري، بيكاري و بيفرهنگي يگانگيازخودبهايي مانند  پديدهو  اقتصادي

 هرچنـد  مسـئله  اين 2ديگر انتقادات نظام سوسياليستي و آنارشيستي به وضع موجود در دنيا است.
 از حاصـل  فقر و بيكاري از را زنان رنج اما است، داده قرار تأثير تحت را مردان هم و زنان هم كه
 تشـكيل  را جهـان  كـار  نيـروي  از نيمـي  كـه  آنان ،زيرا است؛ كرده بيشتر جنسيتي هاي برابرينا

 پايـه  بـر  عمـدتاً  حمايـت،  و دسـتمزد  كمترين با كه دفعاليت هستن مشغول كارهايي در دهند، مي
 هـاي  نقـش  ةن ـيدرزم سـنتي  هـاي  ديـدگاه  درواقع، وجود 3است. گرفته شكل جنسيتي هاي كليشه

 هـاي  نظـام  نيز و است خانواده در اساسي هاي مسئوليت دربرگيرنده كه زنان اقتصادي و اجتماعي
 بـه  و كننـد  مـي  نهادينـه  را معينـي  جنسـيتي  هـاي  گيريسـو  كـه  جمعـي  هـاي  هرسان و آموزشي

 بشـمار  مسـئله  ايـن  علـل  ازجمله بخشند، مي تداوم زنان به تبعيض نسبت بر مبتني عملكردهاي
 تلقـي  افـرادي  عنـوان  بـه  كننـد،  حفـظ  را خود شغل قيمت هر به كه بخواهند زنان اگر 4.روند مي
 تـنش  فشار، احساس دچار جهيدرنت و دهند نمي را لازم اهميت خود خانوادگي امور به كه شوند مي
 شـان را  خـانواده  درآمـد  تـا  دارنـد  كـاركردن  به نياز كه زناني در امر اين. شد خواهند ينابسامان و

 موجـب  نـامطلوب  روانـي  آثـار  و گنـاه  احسـاس  اسـترس،  ايجـاد  با و است بيشتر دهند، افزايش
                                                            

1. International Labor Organization (ILO). 
2. see: https://fa.wikipedia.org/wiki  
3. International Labor Organization, Breaking through the Glass Ceiling: Women in 
Management, Update 2004, Geneva. Switzerland: International Labor Organization, 2004, 
Retrieved 2015/4/18. (http://www.ilo.org/dyn/gender/docs/RES/292/F267981337/Breaking 
Glass PDF English.pdf). 
4. International Labor Organization, Yearbook of Labor Statistics, 62nd Edition, Geneva, 
Switzerland: International Labor Organization, 2003 in 

 ميـزان  بـر  مـؤثر  عوامل بررسي: زنان شغلي ارتقاي و خانواده سريه، لو، خليفه عباس و فريبا سيدان،
زنـان،   مطالعات ،خانواده بر تأكيد با اسكو شهرستان دولتي هاي اداره در شاغل زنان شغلي ارتقاي

 .93 ص ،2 شماره ،1387 پاييز
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هرچند حق بـر اشـتغال بـراي     1شود. مي آنان شغلي پيشرفت مانع تيدرنها و جسماني فرسودگي
 يـا  مطلقـه  زنان وجود به توجه با موارد، از بسياري در هاي بشري است اما امروز حق ازجملهزنان 
 مشكلات وجود نيز و شان هستند خانواده معاش مينتأ براي اي حرفه برگزيدن به ناچار كه اي بيوه
سفانه ايـن  متأ سازد، مي ناتوان خانواده نيازهاي كامل برآوردن از را مردان كه اقتصادي نيازهاي و

 ضـرورت  يك براي ايشان كردن كار اي اجبارگونه براي اين گروه از زنان يافته است و حق چهره
بـه حقـوق بشـر و وجـود الزامـات       ، پيشرفت بشري دنياي امروز، توجهوجود نيباا 2.رود مي بشمار
هاي آزادانه اشتغال زنان فـراهم كـرده اسـت. از     ه سياسي نيز، راه را براي فعاليتالمللي و جنب بين

دليـل ديگـري بـراي حضـور در      نيـز  رامونشانيپطرفي تغيير نگرش زنان نسبت به خود و دنياي 
هـا و   يت جايگاه خود و شكوفايي توانـايي دهد تا به تثب دست مي ماعي و اشتغال بههاي اجت فعاليت

  بپردازند. شانياستعدادها
با موانعي در پيشرفت خود  ها آنواسطه  كه زنان به 3اي معرفي شدند گانه عوامل سه 2008در سال 

  مواجه خواهند شد:
هاي اجتمـاعي هسـتند   هنجار(ناظر به فرد): منظور آن دسته از  4محدوديت جنسيتي خاص .6

داخلي يعني  كار ميتقسشوند. اين عامل در حيطه  اعمال مي تشانيجنسواسطه  كه بر زنان به
شود. اين مورد گوياي هنجارهاي فرهنگـي   كار در منزل و نگهداري از كودكان خلاصه مي

انزواي زنانـه  هاي مربوط به توليد درآمد بازداشته و بر  است كه زنان را از مداخله در فعاليت
كند كه ايـن امـر سـبب كـاهش      هاي مربوط به باروري محدود مي ايشان در منزل و نقش

هاي سنتي  چنين هنجارهايي را در خانواده شود. نظير هاي درآمدزا براي اين قشر مي فعاليت

                                                            
هـاي اشـتغال    مسائل و چـالش جاه، مريم و خيرخواه، فاطمه،  رفعتو  98 صسيدان، فريبا و عباس خليفه لو، سريه، . 1

تا،  بيفرهنگي، سال اول،  -اجتماعي همطالعات توسع هفصلنامهاي مديريتي،  پست زنان در ايران از ديدگاه شاغلان
  .136 ص، دوم رهشما

 پـاييز  زنان، مطالعات ،همسر اشتغال منع در شوهر رياست حق از سوءاستفاده منيره، خدادادپور، و احمد . ديلمي،2
 .116 ص ،2 شماره، 1387

3. Kabeer, N. and Subrahmanian, R., INSTITUTIONS, RELATIONS AND OUTCOMES: 
FRAMEWORK AND TOOLS FOR GENDER-AWARE PLANNING, INSTITUTE OF 
DEVELOPMENT STUDIES, 1996, available at: https://www.ids.ac.uk/files/Dp357.pdf, p.40. 
4. Gender-Specific. 
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يكـي از   توان مشاهده نمود. محدوديت ساعت حضور بيرون از منزل، همراهـي  خوبي مي به
 هستند. دست نيازاهايي  هاي خاص و... مثال رفتن به مكانمحارم براي 

(ناظر به خانواده): اين عامل مربـوط بـه توزيـع نامتقـارن      1محدوديت جنسيتي تشديد شده .7
بـين اعضـاي    شـود. منظـور نـابرابري    منابع و امكانات بين اعضاي مرد و زن خـانواده مـي  

 ـ    خانواده است كه مـنعكس  ع غـذا، مراقبـت بهداشـتي و    كننـده هنجارهـا و رسـوم در توزي
ام به مالكيـت خصوصـي زن در   توان در عدم احتر را مي . نمونه آناستدسترسي به اموال 

مندي از توجهات مراقبتي و تغذيه نسـبت   سهم بيشتر توجه به پسران در بهرهاش يا  دارايي
 به دختران مشاهده نمود.

بار جنسيتي اسـت كـه    اشكال زيان(ناظر به جامعه): منظور  2شده اعمالمحدوديت جنسيتي  .8
منـدي از   نـابرابري در بهـره   3تبعيض در سطح عمومي گسترده خواهـد بـود.   كننده منعكس
شغلي يا تاريخچـه اعطـاي حـق رأي و آزادي بيـان و...     هاي تحصيلي، بهداشتي و  فرصت
معه مندي از امكانات موجود در جا هايي در بيان اين تبعيض در سطح كلان و در بهره نمونه

 4هستند.

ناچيز ايشان در محـل   عث ارتقاكنند بلكه، با دسترسي زنان به بازار كار را كم مي تنها نهاين موانع 
ويـژه در   بـه  ويژه در حيطه خوداشتغالي و دريافت دستمزدهاي ناچيز كار و موقعيت شغلي ناامن به

تـرك  انداز كمتر و  زد، پسشوند. عدم امنيت شغلي به لحاظ فيزيكي و دستم اقتصاد غيررسمي مي
دليل وجود چنين موانعي كه باعث نرسيدن به سن بازنشستگي و عدم برخـورداري از   محل كار به

گونه كـه   ل را همانموانع هستند. البته علت اين مسائ شود از ديگر نتايج وجود اين مزاياي آن مي
توان در سنت مسئوليت اوليه كار منزل و نگهـداري از كودكـان و ازدواج    تر بيان كرديم، مي پيش

هـاي   بندي فرصـت  و بارداري دانست كه منجر به منع تحصيل دختران و زنان و تقسيم زودهنگام
مين مخـارج معيشـت و خـانواده، شـكوفايي     ي است كه تـأ حال درشود. اين  شغلي عليه ايشان مي

                                                            
1. Gender-intensified. 
2. Gender-imposed. 
3. Ganju Thakur, Sarojini & Arnold, Catherine & Johnson, Tina, Gender and Social 
Protection, PROMOTING PRO-POOR GROWTH: SOCIAL PROTECTION - © 
OECD,2009, p.167. 
4. Tibe Bonifacio, G. (ed.), Gender and Rural Migration: Realities, Conflict and Change, 
First editon, Routledge Research in Gender and Society, 2013, p.165. 
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كه خطر بيوگي، فقر و عـدم امنيـت    زنان نسبت به مردانشخصيتي، شاخص طول عمر بيشتر در 
وري انساني، سـبب شـده اسـت تـا      و توسعه اقتصادي و بهره بيشتري را براي زنان به همراه دارد

ها به مسئله زنان، نابرابري جنسيتي ايشان در عرصه كار و اجتماع و لزوم حمايت از ايشان،  دولت
  1اي مبذول دارند. توجه ويژه

  دام براي بهبود وضعيت زنان در جهان و ايراناق .2.1
كه بيان شد، وضعيت زنان در جوامع حتي پيشرفته، وضعيتي همراه با تبعيض و فشـار اسـت    چنان

سازد.  ناكي همراه ميپيچيده و درد بعضاًرا با مشكلات  كه عرصه زندگي اجتماعي و فردي ايشان
هـا صـورت گرفتـه اسـت؛ از      هـا و نـابرابري   تبعيضتاكنون نيز اقدامات زيادي در جهت رفع اين 

از حق بشري  يطوركل بهيي كه ها هاي مختلف اجتماعي، كنوانسيون اعتراضات زنان در قالب گروه
كـه در ايـن بـين مـاده سـيزدهم       2كنند اشتغال و منع تبعيض و مزد برابر براي كار برابر دفاع مي

طور خاص به اشـتغال   هايي كه به و كنوانسيون 3خورداعلاميه حقوق بشر اسلامي نيز به چشم مي
و  1هـايي بـا موضـوعات مـرتبط بـه كـار       نيـز كنوانسـيون   4انـد.  و منع تبعيض عليه زنان پرداخته

                                                            
1. Ibid, (pp169-167) and see: http://www.un.org/millenniumgoals/gender.shtml Retrieved 
2015/4/18. 
2. see for instance: 

1. Universal Declaration Human Right (UDHR), Article 23 and 24. 
2. International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR), Articles 6 

and 7. 
3. Additional Protocol to the American Convention on Human Rights in the Area of 

Economic, Social and Cultural Rights "Protocol of San Salvador", Articles 6 and 7. 
4. African Charter on Human and Peoples' Rights (ACHPR), Article 15. 
5. European Social Charter, Part II, Article 1. 

: كار ، حقي است كه بايد دولت و جامعه )1990اوت  5( 1369مرداد  14 اعلاميه حقوق بشر اسلامي مصوب ماده سيزدهم.  3
اي كـه هـم   گونـه و هر انساني آزادي انتخاب كـار شايسـته را دارد بـه    .براي هر كسي كه قادر به انجام آن است، تضمين كند

هـاي اجتمـاعي   هم مصلحت جامعه برآورده شود  هر كارگري حق دارد از امنيـت و سـلامت و ديگـر تـأمين     مصلحت خود و
برخوردار باشد و نبايد او را به كاري كه توانش را ندارد واداشت يا او را به كاري اكراه نمود يا از او بهره كشي كرد يا به او زيان 

كنـد سـريعا دريافـت    رساند؛ و هر كارگري بدون فرق ميان مرد و زن ، حق دارد كه مزد عادلانه در مقابل كاري كه ارائه مـي 
در عين حال موظـف اسـت كـه در كـار خـود       ها وترفيعات استحقاقي را دارد وها و پاداشه از مرخصينمايد و نيز حق استفاد

اخلاص و درستكاري داشته باشد و اگر كارگران با كارفرمايان اختلاف پيدا كردند دولت موظف است براي حل اين اخـتلاف و  
  . فع طرفي عدول كند، دخالت نمايداز بين بردن ظلم و اعاده حق و پايبندي به عدل بدون اين كه به ن

4. see for instance: 
1. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women 

(CEDAW), Article 11. 
2. Maternity Protection Convention, 2000, N° 183. 
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ها كه برخـي از ايـن اقـدامات     و ... گرفته تا اقدامات دولت 2المللي كار هاي سازمان بين نامه توصيه
كيـد  دنبال تأ ، دانشگاه تورنتو كانادا بهمثال عنوان بهاند.  دهثر نيز بوالمللي داشته و بسيار مؤ وجه بين

را  بـودن  مـادر بر نقش حقوق بشر در جبران نابرابري عليه زنان، پنج حق بشري كـه حمايـت از   
 شخصي، سلامت، حمايـت  امنيت و نمايد، احصا نموده است. شامل: حق حيات، آزادي تسهيل مي

عنوان حق بشري و انساني ايـن قشـر    بنابراين، منع تبعيض عليه زنان به 3تبعيض. بارداري و عدم
توان پا را فراتر نهـاد و بـه اعمـال تبعـيض      است كه حتي در اين مورد مي شده شناختهپذير  آسيب

  مثبت به نفع ايشان سخن راند.
م ملل متحـد در  توان، اقدا است را مي داده رخالمللي در اين مورد  اما اقدام مهمي كه در عرصه بين

دست  2015تا سال  4"اهداف هزاره توسعه"دانست كه اعضاي آن متعهد شدند تا به  2000سال 
) 2( گرسـنگي،  و شـديد  فقـر  كـردن  كـن  ) ريشه1( گانه به ترتيب شامل: يابند. اين اهداف هشت

 كاهش )4زنان، ( توانمندسازي و جنسيتي برابري ) ترويج3همگاني، ( ابتدايي آموزش به دستيابي
) 7هـا، (  بيمـاري  سـاير  و مالاريا، ايدز، با ) مبارزه6مادران، ( سلامت ) بهبود5كودكان، ( ومير مرگ

  5توسعه است. براي جهاني مشاركت ) گسترش8و ( ستيز طيمح پايداري تضمين
دليل اهميت مسئله زنان در مسير شـاخص توسـعه انسـاني و پيشـرفت      اعضاي ملل متحد نيز، به

هـا و   هـاي منظمـي گـزارش    دستيابي به حكمراني خوب و... با پذيرش تعهد، در دورهاقتصادي و 

                                                                                                                                            
3. UN Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women. 

1. Some relevant international policy and normative instruments: 
1. Equal Remuneration Convention, 1951, n° 100. 
2. Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958, N° 111. 
3. Workers with Family Responsibilities Convention, 1981, N° 156. 

     4. Part-Time Work Convention, 1994 (N° 175). 
5. Home Work Convention, 1996 (N° 177). 
6. Domestic Workers Convention, 2011 (Nº 189). 
7. The Beijing Platform for Action. 

2. International Labour Organization, RULES OF THE GAME A brief introduction to 
International Labour Standards, Revised Edition 2009, (pp34,58 and 62) and see: International 
Labour Organization, Gender equality and decent work: Selected ILO Conventions and 
Recommendations that promote gender equality as of 2012, Third revised edition 2012. 
3. Cook, R.J.& Dickens, B.M. Dickens, Ethical and legal issues in reproductive health 
“Human rights to safe motherhood”, International Journal of Gynecology & Obstetrics 76, 
2002, (pp225-231). 
4. United Nations MDGs (Millennium Development Goals). 
5. http://www.un.org/millenniumgoals Retrieved 2015/4/18. 
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اين درحالي است كه سازمان  1ارائه كردند. ادشدهيهاي خود را در جهت دستيابي به اهداف  فعاليت
، كنوانسـيون منـع   2، اعلاميه پكنازجملهملل نيز دست به اقدامات زيادي در اين راستا زده است؛ 

دليـل عـدم وجـود بودجـه كـافي در ايـن زمينـه و         و..... ولي به 3ال تبعيض عليه زنانتمامي اشك
مواجه شد. به  موردنظرپراكندگي نهادهاي مسئول، سازمان با چالش جدي در دستيابي به اهداف 

رفـع   باهـدف را  4نهاد زنان ملـل متحـد   2010همين جهت، مجمع عمومي سازمان ملل در سال 
بـه برابـري ميـان زنـان و مـردان       و دسـتيابي  5ران، توانمندسازي زنـان تبعيض عليه زنان و دخت

دوستانه، صلح و امنيـت ايجـاد   از توسعه، حقوق بشر، اقدامات بشرمندان  عنوان همكاران و بهره به
نهـاد زنـان ملـل متحـد بـه تنظـيم        6نمود كه موجب ادغام چهار نهاد سابق در اين زمينـه شـد.  

و جامعـه مـدني در اجـراي آن     هـا  ارهاي جهاني، كمك بـه دولـت  ها، استانداردها و هنج سياست
مدير اجرايي اين نهـاد در   7پردازد. ها، هماهنگي سيستم سازمان ملل و نظارت بر امور مي سياست

 تـا  جنسـيتي  برابـري  ةنيدرزم اساسي المللي زنان، به پيشرفت به مناسبت روز بين 2015مارس  8
 از قبل تا]حيث فرصت برابر زنان و مردان از[) 50:50( پنجاه پنجاهسياره  به رسيدن و 2020 سال

                                                            
1. United Nations, The Millennium Development Goals Report 2014, led by the Department of 
Economic and Social Affairs of the United Nations Secretariat, 2014, pp.20-23 and 

  http://www.un.org/millenniumgoals/reports.shtml: نگاه كنيد به هاي عضو گزارش دولتبراي مشاهده 
2. Beijing Declaration. 
3. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women 
(CEDAW). 
4. UN Women. 

5 .)Empowering women( هاي بخش تمام در اقتصادي زندگي در كامل مشاركت براي زنان توانمندسازي 
 زندگي كيفيت بهبود و پايداري و توسعه براي المللي بين شده توافق اهداف به رسيدن تر، قوي اقتصاد ساخت براي
است و بيشتر ناظر به اقداماتي براي كنترل برابري جنسيتي در  ضروري جوامع و ها خانواده مردان، زنان، براي
گانه توانمندسازي زنان در اين  به ابتكار دبيركل سازمان ملل اصول هفت 2010است. در سال هاي خصوصي  بخش

  :نگاه كنيد بهراستا تصويب شد. براي اطلاعات بيشتر 
http://www.unwomen.org/en/partnerships/businesses-and-foundations/womens-
empowerment-principles. 
6. Division for the Advancement of Women (DAW), International Research and 
Training Institute for the Advancement of Women (INSTRAW), Office of the 
Special Adviser on Gender Issues and Advancement of Women (OSAGI), United 
Nations Development Fund for Women (UNIFEM). 
7. http://www.unwomen.org/en/about-us/about-un-women Retrieved 2015/4/18. 
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مـارس   11نراني دبيركل سازمان ملـل متحـد نيـز در سـخ     بان كي مون 1اشاره كرد. 2030 سال
  2كيد نمود.بر اين مهم تأ 2015

يشـان وجـود دارد كـه    هايي در مورد زنان و تسهيل فرايند كـاري ا  نامه در ايران نيز قوانين و آيين
هـاي   نامه رفع محدوديت پذيرش داوطلبان دختـر در بعضـي از رشـته    توان به آيين آن مي ازجمله

نامـه   )، آيـين 1371( هاي اشتغال زنان در جمهـوري اسـلامي ايـران    )، سياست1368( دانشگاهي
مهـوري  هاي زنان در نظام ج منشور حقوق و مسئوليت)، 1376( شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان

 )1367( اجتمـاعي  تـأمين  شـدگان  بيمـه  موعد از پيش بازنشستگي )، قانون1383( اسلامي ايران
 مبني )1369( كار قانون از زنان، بخشي براي قانون موضوع سن حداقل سال 10 كاهش بر مبني

ربـط،   ذي هـاي  نامه آيين و زنان توسط... و آور زيان و سخت خطرناك، كارهاي انجام ممنوعيت بر
   3.اشاره كرد ...و

                                                            
1. http://www.un.org/apps/news/story.asp?NewsID=50274 Retrieved 2015/4/18. 
2. http://www.un.org/apps/news/story.asp?NewsID=50304 Retrieved 2015/4/18. 

 و امتيـازات  ازلحـاظ ) 1358( بهداشـتي  و درمـاني  انسـاني،  نيـروي  خـدمت  نونيقا لايحه از بخشيساير قوانين و مقررات: . 3
 دائـم  پروانـه  گرفتن براي داروساز و پزشك دندان و پزشك متأهل زنان معافيت به راجع قانوني بانوان، لايحه براي تسهيلاتي

 قـانون  و بعدي اصلاحات و 1362( بانوان وقت نيمه خدمت به راجع قانون، با اصلاحات بعدي) 1358( تهران از خارج به رفتن
و  )1370بعدي) و سپاه ( اصلاحات با 1366( ايران اسلامي جمهوري ارتش قانون از )، بخشي1364 مذكور قانون اجراي نحوه

 تعيـين  خـدمت و  سـنوات  سـال  20 بـا  بـانوان  بازنشسـتگي  امكـان  زنـان،  مشـاغل  تعيـين  بـر  ) مبني1374نيروي انتظامي (
 از خـارج  ثابـت  مأموريت به آنان همسران كه ثابت يا رسمي مستخدمين حقوق بدون مرخصي اعطاي ، قانونرانيبگ يمستمر
 نظـام  قـانون  از )، بخشـي 1367( پيراپزشـكان  و پزشـكان  خـدمت  بـه  مربـوط  قانون از )، بخشي1366( شوند مي اعزام كشور

 و خـانوار  سرپرسـت  مستخدمين به اولاد و مندي عائله هزينه كمك پرداخت بر ) مبني1370( دولت كاركنان پرداخت هماهنگ
 از متوفـا، بخشـي   همسـر  وظيفـه  حقوق از استفاده امكان و مندي عائله حق پرداخت موارد تعميم درخصوص بعدي اصلاحات

 قـانون نباشـد،   كـار  به قادر و معلول ها آن همسر كه زن مستخدمين به مندي عائله حق پرداخت بر مبني )1375( بودجه قانون
 در بـانوان  مشـاغل  تعيـين  و )1374( دادگسـتري  قضـات  انتخـاب  شـرايط  قانون به تبصره پنج الحاق قانون 5 تبصره اصلاح
 آن اجرايـي  نامـه  آيـين  و 1374( شـيردهي  دوران در مـادران  از حمايت و مادر شير با تغذيه ترويج قضايي، قانون هاي دستگاه
 وظـايف  درخصـوص  )1376( كـار  به اشتغال براي اي حرفه و فني هاي آموزش فراگيري الزام قانون از )، بخشي1375 مصوب
 فـوري  اقـدام  و ممنوعيـت  كنوانسيون تصويب قانون از كار، بخشي جوياي زنان مشكلات رفع جهت در اي حرفه فني سازمان
 و انتصـاب  انتخاب، ضوابط به مربوط مصوبه از دختران، بخشي به خاص توجه و )1380( كودك كار اشكال بدترين محو براي
 هـاي  توانمنـدي  ارتقـاي  و شناسايي براي لازم اقدامات انجام و ريزي برنامه بر مبني اداري عالي ) شوراي1382( مديران تغيير
 آورده، سـهم  از زنـان  هاي تعاوني معافيت بر مبني )تاكنون 1377( بودجه قوانين از مديريتي، بخشي امور و انتصابات در بانوان
 از دار، بخشـي  خانـه  زنان بيمه شغلي، هاي فرصت از حمايت صندوق تسهيلات از برخورداري در خانوار سرپرست زنان اولويت
 تكليـف  و اشتغال وام تسهيلات از برخورداري در خانوار سرپرست بيكار زنان اولويت بر مبني )1379( توسعه سوم برنامه قانون
 دولـت  وظـايف  تعيـين  بر ) مبني1383( توسعه چهارم قانون از بانوان، بخشي اشتغال هاي فرصت افزايش در ربط ذي مراكز
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 ـعنـوان يـك    كننده اشتغال زنان به گذشته از قوانين و مقررات تسهيل  قطعـاً ضـروري،   ازي ـن شيپ
توانـد بسـياري از موانـع     در اين خصوص مي ،سازي لازم پذيرش فرهنگي اشتغال زنان و فرهنگ
سـاختارهاي غلـط اجتمـاعي    ولي وجود موانع فرهنگي و  1.مشاركت اقتصادي زنان را مرتفع سازد

مواجـه   يتـوجه  قابـل اشاره شد، دستيابي به هدف برابري و رفع تبعيض را بـا اقبـال    ها آنكه به 
هـاي   صداي زنان در جامعه و جبران آسيبهاي جنسيتي، تقويت  پرداختن به كليشه 2نكرده است.

 سـاختار  قـوانين و  دار معنـي  اجتماعي و اقتصادي زنان، سه محور اصلي هستند كـه باعـث تغييـر   
  3كنند. و دختران ايجاد مي زنان زندگي در پايدار شوند و تحول موجود مي سازماني و انگيزشي

پردازيم و  مي شده مطرحاي دستيابي به اهداف در ادامه به بيان رويكرد حمايت اجتماعي در دنيا بر
  به برخي نتايج مثبت اين اقدامات اشاره خواهيم كرد.

                                                                                                                                            
توانمندسـازي  مـزد،  تسـاوي  زنان، حقوق از حمايت و توانمندسازي طرح زن، كاركنان به خدمت ضمن آموزش درخصوص 
  .شغلي هاي صتفر به دستيابي در زنان

  .22 ص ،176 ، شماره1385 زن، آبان پيام .ايران اسلامي جمهوري در اشتغال و زنانبهناز،  . موحدي،1
 عدم موانع از يكي درخصوص 94|2|20 تاريخ در خانواده و زنان امور در جمهور رئيس . در اين خصوص معاون2

 در كه شود يم باعث استاني، مقتضيات با اشتغال يها استيس تطابق عدم: «كردند بيان حوزه، اين قوانين كاميابي
 به زنان اشتغال محدودشدن دولتي، هاي سازمان يسو به كار جوياي زنان هجوم مانند مسائلي شاهد مناطق اين

 يكردهايرو تناسب عدم و كار بازار از زنان گيري كناره آشپزي، يا خياطي مانند پايين افزوده باارزش خانگي مشاغل
 زنان، پايدار اشتغال پيشنهادي سند درخصوص وي.» باشيم كار بازار يازهاين با خانگي مشاغل در زنان اشتغال
 زنان، پايدار اشتغال اجرايي - سياستي سند قالب در جمهوري، رياست نهاد خانواده و زنان امور معاونت: «كرد تصريح

 ذيل موارد شامل كه كرده پيشنهاد اشتغال عالي شوراي دبيرخانه به زنان اشتغال توسعه با ارتباط در را راهبردهايي
 مشاغل چارچوب در خدمات بخش در بنيان دانش نفره تك هاي شركت تأسيس قانوني يندهايفرا تسهيل: شود مي

 فضاي در شركت تأسيس تكنولوژيك و قانوني يندهايفرا تسهيل دانشگاهي، التحصيل فارغ زنان براي خانگي
 سهم تعريف مرتبط، فني دانش از برخورداري با دار خانه زنان اي شبكه -اقتصادي هاي فعاليت انجام براي سايبري

 كار تعريف اجرايي، هاي دستگاه و ها سازمان در پايدار توسعه رويكرد با اقتصادي هاي فعاليت انواع در زنان نقش و
 كار امكان خانوادگي مقتضيات علت به كه مرداني و زنان كار تسهيل براي دستمزد -كار حجم بر مبتني شناور
 خانوار سرپرست زنان و دختر دانشجويان براي ساعتي كار قانوني يندهايفرا تسهيل و تعريف و ندارند را وقت تمام
 عمومي حوزه تقويت به كه خدماتي ارائه حوزه در اجتماعي تأمين سازمان و كار وزارت قانوني نظارت تحت

  .»بينجامد خانواده اعضاي خانگي وظايف درخصوص
3. UN Women, PROGRESS OF THE WORLD’S WOMEN 2015-2016; 
TRANSFORMING ECONOMIES, REALIZING RIGHTS, UN Women, 
Manufactured in the United States, 2015, pp.24&57, View the Report at: 
http://progress.unwomen.org. 
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  حمايت اجتماعي. 2

  حمايت اجتماعي يارهايمعتعريف و  .1.2
 جنسـيتي  برابـري  و توانمندي به دستيابي مهم بسيار ابزار كلان، اقتصاد هاي اجتماعي و سياست

 سياسـت، . ثير واحـدي ندارنـد  تأ زنان و بر مردان لزوماً كلان، اقتصاد هاي سياست. باشند مي زنان
 و مناسـب  اشـتغال  آوردن تس ـد بـه  در زنـان  توانايي تواند بر مي ،1غافل از توجه به ابعاد جنسيتي
 زنـان  دسترسي كردن باز در مهمي نقش اجتماعي، حمايت سياست .معقول محدوديت ايجاد كند

 هـاي  خـانواده  بـه  كمك و كار، هاي خانواده پيش روي اقتصادي خطرات به پرداختن كار، بازار به
  2كند. شان بازي مي اساسي نيازهاي مينتأ فقير در

گيـرد كـه نـاظر بـه      بر ميتري را در حوزه گسترده 3مين اجتماعيدر مقايسه با تأ حمايت اجتماعي
 تـأمين كـه   درحـالي  4در حوزه حمايت و پشتيباني اجتماعي اسـت.  شياند استيسديدي كلان و 

 بـا جديد سياسـي   نسبتاًاست. رويكرد ها  قدامات اجرايي مبتني بر آن سياستاجتماعي، مجموعه ا
هـاي تـأمين اجتمـاعي و كـاهش      سازي دغدغه يكپارچه" هدف با، )SP( حمايت اجتماعي عنوان
ها يعني، رفع تبعيض عليه زنان و دستيابي به برابري بـا در نظـر    مين هدف دولتتأ دنبالبه، "فقر

عنـوان يـك    حمايت اجتماعي به 5ها و ارائه خدمات است. گذاري گرفتن عامل جنسيت در سياست
حمايـت  "اسـت. اصـطلاح    قرارگرفته موردتوجهبسيار  در چند سال گذشته، فقر استراتژي كاهش

توان براي توصيف طيف وسيعي از مداخلات دولتي، خصوصي و غيررسمي براي  را مي "اجتماعي
: شـامل  ي. چنين مـداخلات داد قرار مورداستفاده مردم فقير پيش رويپذيري و خطر  كاهش آسيب

است كه البتـه   مواد غذايي براي كار توزيعق بازنشستگي اجتماعي و ، حقويارانهانتقال پرداخت و 
  6نيست. به اين مواردمحدود 

                                                            
1. Gender-blind policies. 
2.http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/macroeconomics-
policies-and-social-protection Retrieved 2015/4/18. 
3. Social Security. 
4. Lund.F and Srinivas.S, Learning from experience: A gendered approach to social protection 
for workers in the informal economy, International Labour Organization, 2000, p.18. 
5. Ganju Thakur, Sarojini & Arnold, Catherine & Johnson, Tina, p.167. 
6.http://www.eldis.org/go/topics/resource-guides/gender/key-issues/gender-and-social-
protection Retrieved 2015/4/18. 
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هـا و   گـذاران، فمنيسـت   در اين راستا، نهاد زنان ملل متحد نيز با گردهم آوردن نظـرات سياسـت  
 هـاي اقتصـادي كـلان    پردازنـد و سياسـت   ها و اطلاعـات مـي   داده ليوتحل هيتجزاقتصاددانان به 

 دولـت  يارانه آلباني، عنوان نمونه، در اجرا خواهد شد. به كند كه توسط اعضا اي را طراحي مي ويژه
 خـانوار  سرپرستان خودكار طور به ها آن ،زيرا ،شد يمپرداخت  مردان به اول درجه براي خانواده، در

 و اقتصـادي  هـاي  كمك"در قانون  دولت كمك كردند ملل سازمان زنان. شدند مي گرفته نظر در
قلمداد نمايـد تـا بتواننـد     پذير آسيب اقتصادي ازلحاظرا  زنان نظر كند وتجديد "اجتماعي خدمات
 جديـد  هـاي  ، گـروه بيترت نيا به صورت مستقل دريافت نمايند. هاي مالي خود را به و كمك رايانه
 انـد،  كشور شـده وارد  قاچاق زناني كه از طريق شامل: مالي، هاي كمك براي دريافت شرايط واجد

 2"برنامه توسعه ملـل متحـد  "علاوه  به 1.تقاضاكنندگان طلاق شدند و خانگي خشونت بازماندگان
 در زنـان  نقـش  ارتقاي توسعه، به مربوط هاي جهاني، پروژه سطح ايجاد شد كه در 1965 سال در

خارجي را  هاي وام و ها دولت بين همكاري نهاد، مردم هاي سازمان ايجاد كشور، آباداني و پيشرفت
 تـا  كنـد  مـي  همكاري محلي، هاي دولت و رهبران اين نهاد با راستا، اين در. قرار داد تيموردحما
 .آورد فـراهم  اقتصادي، وضعيت بهبود و شغل ايجاد براي افراد كردن توانمند براي را هايي فرصت

 طريـق  طراحـي شـد تـا از    UNDP توسط 3"جنسيت جهاني و طرح مديريت سياست اقتصادي"
 4ملـي بپـردازد.   توسـعه  بـا چـارچوب   جنسـيتي  هـاي  ديـدگاه  اي به تركيـب  طقهمن هاي همكاري

لـوه  هاي توسعه ملي چنان حائز اهميـت ج  گذاري ، توجه به مسئله جنسيت در سياستگريد انيب به
هاي اجتماعي به حـل آن كمـك   هاي بستر كرده است كه تنها صحبت از ناكارآمدي و كارشكني

تـر بـه    كه براي فرد و جامعه دارد و پيش هاي حياتيتوجه به پيامدلكه، اين مهم با نخواهد كرد ب
توان  ونه آن را در عملكرد ملل متحد ميآن پرداختيم، نيازمند عزم ملي و برنامه جامع است كه نم

 5»حمايت از حقـوق زنـان مهـاجر كـارگر در لبنـان     «توان به طرح  مشاهده نمود. براي نمونه، مي
سازمان ملـل متحـد در برخـورد بـا      هندينمامثابه  المللي كار به سازمان بينكه زير نظر  6اشاره كرد

                                                            
1.http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/macroeconomics-
policies-and-social-protection Retrieved 2015/4/18. 
2. United Nations Development Programme (UNDP). 
3. Global Gender and Economic Policy Management Initiative (GEPMI). 
4.http://www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/focus_areas/focus_g
ender_and_poverty/gepmi/ Retrieved 2015/4/18. 
5. Protecting the Rights of Migrant Women Domestic Workers in Lebanon. 
6. http://www.ilo.org/beirut/projects/WCMS_213497/lang--en/index.htm (2017/11/20). 
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 يشـغل  يهـا  و فرصت ياجتماع تيكار، حما يالملل نيب يخصوص استانداردها به ،يمسائل كارگر
و  المللي با كسب آمـار  ي اين سازمان و ديگر نهادهاي بينطوركل بهاست.  شده انجامن همگا يبرا

در پـي   عموماًويژه وضع زنان و ارائه راهكارهايي كه  اطلاعات لازم از شرايط اشتغال در دنيا و به
ست سعي در بهبود وضعيت زنان دارند. نظارت ا هاي عمومي و دولتي در اين راستا افزايش آگاهي

تغييـر  ثر در مختلف خود ابزاري غيرقهـري امـا مـؤ    هاي و انتشار گزارش از وضع موجود در دولت
  ها نسبت به موضوعات حائز اهميت اين نهادها است. استراتژي اين دولت

شـوند،   خـوبي طراحـي و اجـرا مـي     صورت ملـي بـه   كه به 1هاي حمايت اجتماعي بنابراين، حداقل
دست آوردن برابري جنسيتي بيشتر  مين اجتماعي ملي، در بههاي تأ تمعنوان عنصر اساسي سيس به

تواننـد مشـاركت كننـد. رويكـرد      هـا، مـي   رفع ديگر نابرابري اندازه بهو توانمندسازي زنان، درست 
گـذاري اسـت. ايـن     خواستار همكـاري و همـاهنگي در سياسـت    )SPF(اقل حمايت اجتماعي حد

هاي جديد، بـر   پيشرفتاز فقر، تركيب رويكرد چرخه زندگي سنتي و  يچندبعدرويكرد، بر تعريف 
موجود در بسته شدن تدريجي شكاف اين رويكرد، به  2است. بناشدهپذيري و فقر  تحليلي از آسيب
همچنين  و زنان در اشتغال مناسب و معقول افزايش مشاركت نيز اجتماعي وهاي  پوشش حمايت

منظـور بـه حـداكثر     . بـه كند شان كمك مي زني افزايش قدرت چانهبه  توانمندسازي زنان و كمك
 از طراحي سياست، اجراي يكپارچـه و  مرحله هربايد در  'يجنسيتابعاد 'رساندن اين اثرات بالقوه، 

يـن  المللـي كـار بـه ا    سازمان بـين  3.در نظر گرفته شود حمايت اجتماعي ملي بسترهاينظارت بر 
اسـت كـه    كاركرده ليالمل بيندر كنفرانس  2012در سال  4اي نامه منظور، اقدام به تصويب توصيه

مين اجتمـاعي ارائـه   هـاي تـأ   بيانگر حداقل تضمينات حمايت اجتماعي است كه در قالـب برنامـه  
هـاي اقتصـادي كـلان را     تر در عرصه سياست هاي گسترده ها، ملاك ارزيابي شود. اين حداقل مي

مالي كارآمد  منابعهاي موجود بيمه اجتماعي،  هاي اجتماعي و طرح ساختار كمك 5آورد. فراهم مي
عواملي هسـتند   ازجملههاي حمايت اجتماعي،  سازي حداقل اي جهت اجرا و پياده سسهو وجود مؤ

                                                            
1. social protection floors (SPFs). 
2. Tessier.L and Colleagues, ESS - Extension of Social Security -Social Protection Floors 
and gender equality: A brief overview, ESS Working Paper no. 37, International Labour 
office, geneva, International Labour Organization, 2013, (p1). 
3. Ibid, (p10). 
4. Social Protection Floors Recommendation, 2012 (No. 202). 
5. Ibid, (p26). 
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نامـه و   مقاولـه  1واقـع شـوند.   موردتوجـه كه براي تصويب و اجراي اين مدل در مقياس ملي بايد 
ان براي اعضـا  سنامه اين سازماسا 34تا  26المللي كار منطبق بر مواد  هاي سازمان بين نامه توصيه
گر و گـزارش كنفـرانس بـه    هاي سالانه و حق بر شكايت اعضا از يكـدي  است. گزارشا الاجر لازم

  . يد اين معنا استاست مؤ شده اشاره ها آندادگستري كه در متن اساسنامه به  المللي ديوان بين
تواننـد   معيارها مياي از مداخلات حمايت اجتماعي، شامل معيارهاي ذيل است. اين  طيف گسترده

هـاي   در بيشتر شدن امنيت معيشـتي گـروه   تنها نهاهداف مختلف و اغلب متداخلي داشته باشند و 
پذير، بلكه در كمك به دستيابي برخي از اهداف اصلي توسعه، نظير: رشد اقتصادي، توسـعه   آسيب

هـار محـور تعريـف    توانند شركت داشته باشند. اين معيارهـا در چ  خوب نيز مي حكمرانيانساني و 
  اي خاص است: يك كاركردي ويژه دارد و مربوط به حوزهشوند كه هر مي

در زمان بحران  وخرج دخلروابط مبتني بر  دقت بهتحت اين عنوان،  :2معيارهاي حمايتي .1
هاي كمكي به فقراي داراي شـرايط بسـيار    برنامه :گيرد. مانند قرار مي موردتوجهو استرس 

كمك به افرادي كـه دچـار شـرايط     ها و اقداماتي جهت معيار، سياستواقع ذيل اين بد. در
 پذيرد. هستند، صورت مي نابسامان

دنبال جلوگيري از محروميت  يل اين عنوان، حمايت اجتماعي بهذ :3معيارهاي پيشگيرانه .9
هاي اجتماعي (حقوق بازنشستگي و...) و مزايـاي زايمـان    اي كه از بيمه است. نظير استفاده

پذير جامعه يعني سالمندان و مادران جلوگيري شـود.   تا از محروميت دو قشر آسيب شود مي
نوعي از  ي درماني و مراقبتي، هريك بهها نهيهز كمكحق بيمه و مزايايي نظير مرخصي يا 

 نمايند. اجتماعي جلوگيري مي -برخي پيشامدهاي رواني

ها و درآمـدهاي واقعـي    ظرفيتمنظور افزايش  هب :4(تشويقي) ارتقادهندهمعيارهاي  .10
ارتقاي درجه  هاي ه شرايط دارند. امكان ايجاد فرصتو جنبه بهبوددهندگي ب اند گرفته شكل

هاي عمليـاتي ايـن    ثير مثبت بازده شغلي افراد و... نمونهشغلي، اجراي راهكارهايي براي تأ
 معيار هستند.

                                                            
1. International Labour Organization, United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women and United Nations Development Programme, Fighting 
inequality from the basics. Social Protection Floor and gender equality, 2012, p.28. 
2. Protective measures. 
3. Preventive measures. 
4. Promotive measures. 
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ها در مورد برابـري   ن نگرانيدنبال نشان داد ا، بههاين معيار :1آفرين معيارهاي تحول .11
 هاي اجتماعي از طريق توانمندسازي اجتماعي هسـتند.  و عدالت اجتماعي و رفع محروميت

 2هـا.  گيـري  شدن زنان براي كسب اقتدار در تصـميم  صدا هممانند اقدام جمعي كارگران يا 
تغيير و بهبود شـرايط   دنبال به، هاي اجتماعي آفرين با افزايش سطح آگاهي معيارهاي تحول
ها، بهره بيشتري عايد جامعه (فرد و دولت) خواهد  زيرا، در سايه رفع تبعيضموجود هستند؛ 

 شد.

محورانه به نفع زنان، سعي در مبـارزه بـا    بنابراين، حوزه حمايت اجتماعي، با اتخاذ نگاهي جنسيت
» تبعـيض مثبـت  «بـا مفهـوم    هاي اين قشر دارد. اين رويكرد در مواردي ممكن اسـت  محروميت

هـا و   مفهـوم تبعـيض مثبـت بـه گروهـي از سـاختارها، چـارچوب        ،داشته باشد. زيـرا  پوشاني هم
طور دائم و يا در  توانند به شود كه مي هاي قانوني و اشكال اجرايي و عملي اطلاق مي دستورالعمل

و جنسـيتي خـاص را از   كار گرفته شوند تا يك گروه اجتماعي، سياسي، ديني  هايي خاص به دوره
يافته امكانات رشد و  صورت شتاب جامعه مربوطه خارج كرده و به كل  بهموقعيتي نامطلوب نسبت 

بخشي به اقشار  بنابراين، در تبعيض مثبت اصرار بر اولويت 3شكوفايي بيشتري به آن گروه بدهند.
نابرابر است تا زودتر احيا  بعضاًدهد كه  توان است و در اين راستا حكم به برقراري شرايطي مي كم

شود. مواردي نظيـر اختصـاص سـهميه     شوند و پس از رسيدن به جايگاه مطلوب كنار گذاشته مي
به  محور تيجنسگيرد ولي رويكرد  هاي تحصيلي به زنان ذيل اين ديدگاه قرار مي بيشتر در رشته

دنبـال دسـتيابي بـه     برد بلكه بـه  يحمايت اجتماعي تنها از اين ابزارها براي بهبود اوضاع بهره نم
حقوق مسلم زنان در شرايطي كه كار مساوي و حتي بهتري نسبت به همتايـان مـرد خـود ارائـه     

زنان از حقوقي كه به شايسـتگي سـزاوار آن هسـتند ماننـد      درواقع. در اين شرايط دهند است مي
كه براي دريافـت آن،   درحالي شوند محروم مي تشانيجنسدستمزد برابر و بلكه بيشتر تنها به دليل 

اند و اسـتحقاق لازم بـراي برخـورداري از آن را دارنـد. بنـابراين، در لـواي        كار لازم را انجام داده
آن  رويكرد مذكور مواردي نيز وجود دارند كه تبعيض به نفع زنان نيست بلكه كمك بـه دريافـت  

                                                            
1. Transformative measures. 
2. Ganju Thakur, Sarojini & Arnold, Catherine & Johnson, Tina, (p168). 

زدايي با نگاهي به موقعيـت زنـان    مثابه ابزار محروميت سازوكار تبعيض مثبت به. فكوهي، ناصر، 3
  .116 ص، 1384 زييپا، 3 شماره، 3 دوره، پژوهش زنان، در ايران
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معيارهـاي حمايـت اجتمـاعي    كـه   انـد. چنـان   خوبي اثبات كـرده  چيزي است كه استحقاقش را به
مين هـاي تـأ   هاي اين عرصه، در قالـب طـرح   گذاري نيز بيان شد، سياست نيازا شيپنماياند و  مي

گـردد. بنـابراين اهميـت ايـن حـوزه       اي پديدار مي اجتماعي هر جامعه-اجتماعي، در نظام حقوقي
ي در اين عرصـه باشـيم تـا    به ابزارهاي قائلشايان توجه است. اما مانند هر انديشه كاربردي، بايد 

  پردازيم. مي ها آناهداف آن را محقق نمايد كه در قسمت بعد به 

 ابزارهاي حمايت اجتماعي .2.2

 شده ينيب شيپگفته، تمهيدات و ابزارهايي  در حوزه حمايت اجتماعي براي دستيابي به اهداف پيش
هـايي در ايـن رابطـه     مثـال كنيم و بـه توضـيح و ذكـر     اشاره مي ها آناست كه در اين بخش به 

  پردازيم. مي

 وجه نقد با تمركز بر زنان و كودكان نتقالا .1.2.2

بهـره   هاي كم پيامدهاي اقتصادي آن، به شكل يارانه دولتي يا وام نقد با در نظرگرفتنانتقال وجه 
 ـتخاذ شرايط و ضوابط و قيود يا تواند با ا مي مداران سياستالحسنه از سوي  يا قرض  دوشـرط يق يب

ها از  تواند نقش كليدي در بهبود تخصيص منابع و فرصت حال، چنين امري ميورت گيرد. درهرص
و پويـايي جنسـيتي    نفـس  عزتانتقال وجه نقد به زنان باعث، تقويت  1نظرگاه جنسيتي ايفا نمايد.

يـاي  شـود و هـم مزا   اعطا مي مادرانشاناي كه بابت كودكان به  هزينه هم كمك 2شود. ايشان مي
هـاي خـاص جنسـيتي     رو شدن با محـدوديت  ههايي براي روب زايمان براي مادران شاغل، مكانيزم

 زيرا،شان تحميل گرديده است.  واسطه جنسيت بهبود شرايطي است كه بر آنان به زنان و كمك به
 جـويي  تواند صرفه كه براي سلامت آينده كودكان مهم است، ميرائه مزاياي زايمان علاوه بر اينا

   3توجهي در بودجه سلامت و رفاه داشته باشد. قابل

                                                            
1. See: International Labour Organization, United Nations Entity for Gender Equality and 
the Empowerment of Women and United Nations Development Programme, Fighting 
inequality from the basics. Social Protection Floor and gender equality, 2012, p.36 
2. Tessier.L and Colleagues, (p13) and Fultz Elaine and Francis John, Cash transfer 
programmes, poverty reduction and empowerment of women: A comparative analysis 
Experiences from Brazil, Chile, India, Mexico and South Africa, GED Working Paper 4, 
International Labour Organization, First published 2013, p.31. 
3. Ibid, p.12. 
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مقابلـه بـا    باهـدف انتقال وجه نقد در هندوستان و طرح بيمه مخصوص براي كودكان دختر، كـه  
اسـت   دسـت  نيازاو ازدواج كودكان و جهيزيه انجام شد،  نيجن سقطخطرات خاص جنسيتي نظير 

 1در نظر گرفته شد. يسالگ هجدهازدواج به  رتأخيو  يساز منياكه اين برنامه شامل: ثبت تولد و 

 حمايت براي حضور در بازار كار .2.2.2

  موارد ذيل است. ازجملهاين راهكار شامل اقدامات متعددي 
رفـاه   مستقيم ايـن امـر ارتقـا   و مراقبت روزانه: معناي غير مهدكودكسيس پشتيباني از تأ .1

كودكان، تحصيل و كاهش كار كودكان اسـت و از طـرف ديگـر باعـث بهبـود حضـور و       
مان عنوان نمونه، در هندوستان يـك سـاز   شود. به هاي شغلي مي عملكرد مادران در محيط

نهاد شروع به فعاليت كرده است، نيـاز مراقبـت از كودكـان     صورت داوطلبانه و مردم كه به
 2نمايد. مين ميساز را تأو زنان كارگر در صنعت ساخت

مين فرصت شغلي: اين مورد، ايجـاد و بهبـود شـرايط كـار بـراي اقشـار مختلـف را        تأ .12
. نظير آنچه در هندوستان در اين راستا انجام شـد كـه بـه كـاهش گرسـنگي      رديگ يدربرم

زايي كـارگران فصـلي و   نيـز، تـدابير بـراي اشـتغال و درآمـد     فصلي انجاميد. در كشور ما 
  در اين طبقه قرار خواهد گرفت.كشاورزان، 

 قانون .3.2.2

منظور مقابله با تبعيض، بخشي از برنامه جـامع حمايـت    جرا و افزايش آگاهي از قوانين بهتوسعه، ا
ثير مثبت دارد. تعيين سن بازنشسـتگي مناسـب بـراي    سازي زنان تأاجتماعي است كه در توانمند

. جنبه ثير داردتأتر  مقوله است و بر اقتصاد در سطح گستردهزنان در قوانين، نكته حائز اهميت اين 
تواند اختصاص سهميه قانوني اشتغال زنان باشد كه دولت با اعمال قدرت قـانوني خـود    ديگر، مي

تر مطرح شد در قالب مفهـوم تبعـيض    كه پيش دهد و چنان حمايت از ايشان انجام ميدر راستاي 

                                                            
1. Ganju Thakur, Sarojini & Arnold, Catherine & Johnson, Tina, p.172. 
2. Ibid, p.172 and for JORDAN see: Goulding Kristine, Gender dimensions of national 
employment policies: A 24 country study, Employment Policy Department, Employment 
Working Paper No. 152, First published 2013, (pp118-119). 

نگـاه  هاي مدني و شغلي اشاره نمود كه بـراي ايـن منظـور     ونيق تشكيل تعاتوان به مشاركت زنان از طري در همين رابطه مي
  :كنيد به

 در: يدسترس قابل، 1-36تا،  بي، زنان در توسعه و اشتغال يها يتعاوننقش چي، مريم،  ميوه
http://www.icccoop.ir/Upload/Modules/Contents/asset0/mivechi.pdf 
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مجلس نمايندگان افغانسـتان  قانون اساسي افغانستان،  ادوسههشتماده  1مثبت قابل ارزيابي است.
كرسـي   68و  هـا اختصـاص داشـته    كوچي كرسي به 10كه  كند عرفي ميكرسي م 250ي اداررا 
قـانون ملـي تضـمين شـغلي     « .اسـت دو برابر تعـداد ولايـات افغانسـتان سـهميه زنـان       اندازه به

اهم كـرده اسـت كـه علـت كمبـود ايـن       درصدي براي زنان فـر  33در هند سهميه  2»روستاييان
هـاي كوچـك    در محيط مخصوصاًليت اجتماعي زنان سهميه، موانع فرهنگي موجود بر سر راه فعا

تر  هايي كه سهم زنان در آن پررنگ ها و طرح محور يا برنامه هاي قانوني زن روستايي است. برنامه
» طرح بازسازي و نگهداري از روسـتا «باشد، زمينه مناسبي براي افزايش فعاليت آنان است. نظير 

  3دست آورد. ت دادن به زنان، نتيجه مناسبي بهدر بنگلادش كه با اولوي
يـا  سـيس خطـوط مشـاوره تلفنـي در بريتان    توان به تأ هاي عمومي نيز، مي در مورد افزايش آگاهي

ين مركز تماس ا صورت مواجهه با اشكال نابرابري و تبعيض و... بااشاره نمود كه طي آن، زنان در
ايـن اقـدام در راسـتاي افـزايش      4توانند مشاوره مناسب خود را دريافت نماينـد.  برقرار كرده و مي

عنوان تـري اسـت كـه از آن بـا     هاي عمومي در مورد حقوق و مزايا، خود تحت دايره وسيع آگاهي
شرو و صـاحب  شود و كانادا، انگلستان و آمريكا در اين زمينه پي ياد مي 5»آموزش عمومي حقوق«

  هستند. يباارزشدستاوردهاي 
شـناخت از   تي ـجامع عدمحقوق يا  عدم آگاهي نسبت به قوانين و مقررات موجود، احقاق ازآنجاكه

عدالتي و تبعـيض اسـت، اسـتفاده از ابـزار     گيري صور مختلف نا ، خود عامل مهمي در شكلها آن
ناعادلانـه، زمينـه ايجـاد     طرف شدن شـرايط ترويج اين آگاهي، ضمن كمك به بر مختلف جهت

، جـه يدرنتوگو و انتقاد از وضع موجـود اجتمـاعي و قـانوني و     جوامع دموكراتيك را با ترويج گفت
  آورد. اصلاح قوانين و مقررات، فراهم مي

                                                            
 .همين نوشتار 14فحه : صنگاه كنيد به .1

2. National Rural Employment Guarantee Act, 2005. 
3. Lund.F and Srinivas.S, p.176. 
4., Pregnancy and maternity at work Your rights, Equality and Human Rights 
Commission, September 2008, p.5. 
5. Public Legal Education (PLE). 
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 تغذيه، سلامتي و تحصيل .4.2.2

تغذيه براي كودكان  تأميننظر، اقدام به يك ابزار ديگر حمايت اجتماعي در دستيابي به اهداف مد
: توجـه بـه مدرسـه، بهبـود     ازجملـه وعده كودكان در هند اثرات متعددي  است. فراهم كردن ميان

طـرح مزايـاي   «طور  همين 1زايي و كمك به مادران براي نظم بيشتر كاري داشت. تغذيه، اشتغال
رفت، افـزايش  ماه اول زندگي كودكان انجام گ 36 درجنوبي كه  آفريقاي در 2»حمايت از كودكان

دهـد كـه    از طرفـي، شـواهد نشـان مـي     3تـوجهي در سـلامت كودكـان بـه همـراه داشـت.       قابل
نسبت به پسران دارد. طرح مقـرري مدرسـه    يدرازمدتگذاري در تحصيل دختران، مزاياي  سرمايه

گـذاري در   ، سـرمايه يطوركل به 4شود. در بنگلادش براي دختران دبيرستاني، از اين نكته ناشي مي
 جـه يدرنتبراي زنان و كودكان، باعث فراهم آوردن شرايط مساعد زنـدگي و   ذكرشدههاي  صهعر

مـدت، تحـولات خـوبي را در    شود. ايـن تـأثيرات در دراز   گيري ايشان مي بهبود عملكرد و تصميم
هـا   آورد كه سود آن علاوه بر زنان و كودكـان، متوجـه دولـت    عرصه تحصيل و اشتغال فراهم مي

  5خواهد شد.
ها براي پذيرش اتخاذ رويكـرد   اين ابزارها و ايجاد تمايل بالاي سياسي در دولت يريكارگ بهنتايج 
توان در تجـارب موفـق ذيـل نيـز مشـاهده نمـود: تهيـه         به حمايت اجتماعي را مي محورتيجنس

براي اعضايش، توجه به انتقـال وجـه نقـد در     2008راهنماي عملكرد كميسيون اروپايي در سال 
در هنـد   "درصدي كارمنـدان زن  33اجبار وجود "يل، نيكاراگوئه، مكزيك و...، تصويب قانون برز

هـاي عمـومي نظيـر انجمـن زنـان       هاي زنان و افزايش آگـاهي  ، حمايت از تشكل2005در سال 
در  محـور تيجنس ـثيرات مطلوب اتخـاذ رويكـرد   اي از تأ خوداشتغال در هند. اين موارد تنها گوشه

ها است كه رضايت و بهبود وضعيت زنـان و   اي عرصه حمايت اجتماعي در دولته گذاري سياست
   نمايد. دختران را فراهم مي

                                                            
1. Ganju Thakur, Sarojini & colleages. (pp173-172) and see: Gavrilovic, Maja and Jones, 
Nicola, social protection and child malnutrition ethiopia, Overseas Development Office 
(ODI), Save the Children, June 2012, (pp16-17). 
2. Child support grant (CSG). 
3. Ibid. (p169). 
4. Ibid. (p173) and Tessier.L and Colleagues. (p12). 

در اشتغال و ) التحصيل نقش و جايگاه تحصيل زنان (دانشجو و فارغ. نگاه كنيد به: سعيدي، پرويـز،  5
  .151-185 صص شماره چهارم، ،86 زمستان سال اول، اجتماعي،نامه علوم  پژوهش، توسعه
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  گيري نتيجه
ثير دارد. هـاي مختلـف اجتمـاع تـأ     هـاي گـروه   فرهنگ به طرز چشمگيري بـر حضـور و فعاليـت   

گروه ديگـري در معـرض فشـار قـرار دارنـد.      ويژه زنان، بيش از هر پذير به ، اقشار آسيبنيب نيدرا
هـاي   بندي جنسيتي فرصـت  اري و نگهداري از فرزندان، تقسيمد خانه مسئوليت تمامي بارتحميل 

اشـتغال مناسـب    حـق  بهشغلي، ازدواج زودهنگام و بارداري مسائلي هستند كه زنان را از دستيابي 
تبعيض عليـه   است تا منع باعث شده كنند. نقش حقوق بشر در جبران نابرابري عليه زنان دور مي
ثير دليـل تـأ   ايـن مهـم بـه   پذير شناخته شـود.   عنوان حق بشري و انساني اين قشر آسيب زنان به

ها قـرار گرفـت تـا بـا      دولت موردتوجهاند،  داشته عنوان نيمي از جمعيت جوامع يي كه زنان بهبسزا
از ايـن رهگـذر بـه شـاخص توسـعه،      اتخاذ تدابيري سعي در بهبود وضعيت فعاليت ايشان شود و 

المللـي در ايـن    اقداماتي كه در عرصه بـين ترين  وري دست يابند. يكي از مهم افزايش رفاه و بهره
دانست كه اعضاي آن متعهد شدند  2000توان، اقدام ملل متحد در سال  است را مي داده رخمورد 
 گانـه، تـرويج   ز اين اهـداف هشـت  دست يابند. يكي ا 2015تا سال  1»اهداف هزاره توسعه«تا به 
دنبال ايـن   به» حمايت اجتماعي«جديد  نسبتاًسياست زنان است.  توانمندسازي و جنسيتي برابري

رويكـرد  «عنوان اي خـود كـرد كـه از آن بـا    هدف، اقدام به اتخاذ رويكـردي جديـد در راهبرده ـ  
 افـزايش  در مهمـي  نقش اجتماعي، حمايت شود. سياست ياد مي »حمايت اجتماعي محورتيجنس

 بـه  كمك و كار هاي خانواده پيش روي اقتصادي خطرات به پرداختن كار، بازار به زنان دسترسي
المللـي در اجـراي اهـداف     كند. عزم بين شان بازي مي اساسي نيازهاي مينتأ فقير در هاي خانواده

 ـ جنسيتي و رفع تبعيض عليه زنان كه به گيـري از   ا بهـره ويژه در منشور ملل متحد تجلي يافت، ب
هـاي سـازماني و داوطلبانـه، اسـتفاده از      هـاي نقـدي، حمايـت    ابزارهاي گوناگون نظيـر پرداخـت  

ثيرات مثبتـي در دسـتيابي بـه    ، تأهاي قانوني و تمركز بر تحصيل و سلامت و تغذيه زنان ظرفيت
و  هـاي مختلـف   هدف برابري جنسيتي، توسعه و بهبود وضعيت زنان در حـوزه اشـتغال در دولـت   

رغم وجود چنين اقداماتي، رفع تبعيض و دستيابي به وضعيت  نيافته داشته است. علي ويژه توسعه به
ي مقوله و اسـتفاده از تجـارب كشـورها   طور كامل محقق نشده است ولي توجه به اين  مطلوب به

   بسيار راهگشا خواهد بود.الزامات فرهنگي، مذهبي و قانوني جامعه  البته با نگاهي به ،مختلف

                                                            
1. United Nations MDGs (Millennium Development Goals). 
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